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I.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin misyonu, iilkemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
ekonomik yonden kalkinmasina katki saglayacak olan yetismis insan giiciinii saglamak amaciyla
Ogretim elemanlari, 6grenciler, idari personel ve liniversite disindan gelen aragtiricilarin egitim
Ogretim ve arastirmalarinda destek olmak i¢in, basili ve elektronik ortamdaki bilgiyi segme, saglama,
diizenleme, hizmete sunma ve koruma islemlerini yerine getirmektir.
2. Vizyon

Egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini destekleyen; devamli gelisip
ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilgi teknolojileri ve bilimin son verilerini izlemekle goérevli,
her tiir bilgi ihtiyacin1 karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyap1 ve hizmetleriyle saygin,
begenilen bir bilgi merkezi olmaktir.
3. Temel Degerler

) Isbirligi

Gonallaluk
Katilimcilik ve paylagimcilik

Ozgiiven

I O I N O

Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayist

Hizmette kalite bilincine sahip olmak
O Paydaslarin memnuniyeti

O Yaratici disiince

O Bilimsel ve etik kurallar

O Yasam boyu 6grenme

B. Yetki , Gorev ve Sorumluluklar
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 33. Maddesi ile belirlenmis
gorevleri yetki ve sorumlulugumuzun bilinci igerisinde tam manasiyla yerine getirmek.
Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, butceyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak
belirlenmistir. Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskani Harcama Yetkilisi olarak
kanunen atanmistir. Harcama Yetkilisinin sorumluluklari ise Taginir Mal Yo6netmeliginin 5.
maddesi 1. fikrasinda agikc¢a ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli,

hukuka uygun olarak edinilmesinden; taginirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin



ilgili yénetmelikte belirtilen esas ve usullere gére saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan;
taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kayip ve kdtiiye kullaniminin 6nlenmesini
saglamakla sorumludur. Daire Bagkani, gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, taginir

kayit ve kontrol yetkilisini ve diger boliim sorumlularini atamakla yetkilidir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapt

A.MERKEZ KUTUPHANE

Alan Ad1 Adedi Metrekare Kullanic1 Sayisi

Bilgi Kaynaklar1 6 3300 384
Salonu
Calisma Salonu 1 250 192
Kantin 1 350 -
Internet Salonu 1 50 12
Cilt Atolyesi 1 60 -
Idari Hizmet Alam 14 280 -
Depo Alanm 2 40 -
Arsiv Alani 1 3000 -

Toplam 27 7330 588




B. CALISMA SALONU (EK BiNA)

Alan Adx Adedi Metrekare Kullanici Sayisi
Calisma Salonu 12 6376 1137
Internet Salonu 1 50 21
Kantin 2 200 -
Idari Hizmet Alan1 2 150 6
Depo Alam 2 400 -
Fotokopi 1 4 1
Yayin Midirligii 1 100 -
Dinlenme alant, 720 -
Mescitler, WC’ler v.b.
alanlar1

Toplam 22 8000 1165




2. Orgiit Yapist

Daire Baskani

Saglama

Kataloglama
Siniflama

Elektronik
Yayinlar

Otomasyon

lSi.ireIi Yaymlar{

Tasinir Kayit
Kontrol

Filt ve Onarm{

Kullanici Hizmetler Sube
Midiri

Kﬁtﬁphaneler
Arasi Isbirligi
(ILL,TUBESS)

Nadir Eserler
Birimi

Multimedya

Kullanici
gitimi Hizmet

Kismi Zamanli
Ogrenciler

idari Hizmetler Sube
Miudiri

Bina isletim
Birimi

Temizlik
Hizmetleri

Bekgiler ve
Giivenlik




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1. Yazihmlar ve Bilgi Erisim Sistemleri

Tablo

Yazilimlar ve Bilgi Erisim Sistemleri-2017

Kullamim Alanlari Yazilm/Program
YORDAM
Bilgi Erisim Sistemi
SUMMON
Elektronik Kaynaklar Toplu Tarama
Dspace

Arastirma Kurumsal Acik Erisim Platformu

Ama(;ll KITS

Kullameilar igin Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip

Sistemi
TUBESS
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢ Verme
Sistemi

Toplam 5
2. Kiitiiphane Kaynaklari
Basili Kitap Sayisi: 195.572 Adet
Yazma Eser Sayist : 1.797 Adet
Basili Dergi: 5.283 Adet
Elektronik Kitap Sayist: 179.760 Adet
Elektronik Veri Tabanu: 46 Adet
Tez: 12.425 Adet

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi : 104 Adet

3. Teknolojik Kaynaklar :

Masa iistii bilgisayar Sayis:: 22 ( Personel ) +40 (internet) + 5 (Tarama) = 67 adet

Taginabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet



Tiim bilgisayarlarm internet erisimi bulunmaktadir.

Cinsi Adet
Lazer Yazici 4
Gece Goriisli Kamera 69
Kamera Kayit Cihazi 4
321Inc. TV 1
42 1Inc. TV 1
Self-check Cihazi 2
4. insan Kaynaklar
4.1 idari Personel
Akademik Personel 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Genel Idari Hizmetler 20
Yardimci Hizmetli 5
Toplam 30
4.2 Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayist : 2 7 7 14

5.Sunulan Hizmetler :

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

Kiitliphanemiz gorev ve sorumluluklarin1 gerceklestirmek iizere ana basliklariyla asagidaki
hizmetleri vermistir.
a. Kuttphane hizmetlerinin aksamadan yurttulebilmesi igin her personel igin is tanimi

yapilmis, takibi ve denetimi yapilmistir.



b. 961 adet bagislanan kitap ve 3955 adet satin alinan kitap etiketlenmis, barkotlamis,
odiing verme cetvelleri, giivenlik seritleri yapistirilarak demirbasa kaydedilmistir. Bu
kitaplarin katalog ve siniflamasi yapilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur.

621 adet yuksek lisans veya doktora tezinin teknik islemleri yapilarak hizmete
sunulmustur. CD’ler, makaleler arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Veri tabani
kullanicilarina destek hizmeti verilmistir. Universitemiz yaymlar1 elektronik ortama
aktartlmistir.

C. Uluslararas1 ¢esitli yayincilara ait 31 c¢esit elektronik veri tabani1 aboneligi yapilmus,
O0demeleri yapilarak para transferleri gerceklestirilmistir. Ayrica 15 adet veri tabanina
EKUAL (ULAKBIM) kapsaminda erisim imkani1 saglanmistir. Ithenticate Intihali
engelleme programina totalde 664 {iye kaydedilmis, Turnitin intihali (tez-6dev) tarama
sifresi icin ise iiye kaydi yapilmistir.

d. Odiing verme servisinden 12596 adet kitap disariya ddiing verilmis, 12596 adet kitabin
geri doniis islemleri yapilmustir. Onlisans’tan 558, Lisans’tan 7017 ve Lisansiistii’'nden
543 olmak Uzere toplam 8118 mezun 6grencinin iligski kesme islemi yapilmistir.

e. Ulkemizde bulunan kamu ve vakif iiniversitelerinden, kiitiiphanemizde bulunmayan 80
adet bilgi kaynag1 odiing getirtilerek okuyucularimiza verilmis ve siiresi doldugunda
iade edilmistir. Ayrica tUlkemizde bulunan kamu ve vakif {niversitelerine
kituphanelerinde bulunmayan 217 adet bilgi kaynagi1 6diing verilmistir.

f. Misafir okuyuculara giris kartlari dagitilmis ve takibi yapilmistir.

i. Yurt igi toplantilara katilime1 personel gorevlendirilmistir. (ANKOS, UNAK)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan bilgi kaynaklar1 yaninda, kendisinde bulunmayip diger
kiitliphanelerde bulunan bilgi kaynaklarin1 da c¢esitli sekillerde okuyucularinin hizmetine
sunmaktadir.

Bu hizmetleri yiiriitmek i¢in kiitiiphanelerin ortak karar1 ile kendi kiitiiphanelerinde Kiitiiphaneler

Arast Isbirligi Servisleri kurmuslardir.
II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18



inci maddesi “...

b) Amag¢ ve hedefler: Bu bolumde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine,

faaliyet yil onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A.

Idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili oOnceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Misyonumuzda belirledigimiz gorevlerimizi en iyi sekilde yerine getirerek, vizyonumuza

ulagabilmek i¢in tiim imkanlar1 kullanip var giictimiizle ¢alisarak iiniversitemizi diinyanin sayilir

iiniversiteleri arasina gelmesine katkida bulunmak.

10-

11-

12-

13-

Stratejik Amaclar

Bilgiyi, ihtiyag duyana, ihtiya¢ duydugu anda, ihtiya¢ duydugu kadar saglamak.
Koleksiyonun gelistirilmesinde {iniversitemizin egitim-6gretim ve bilimsel ¢alisma
alanlarinda 6ncelik vermek.

Koleksiyonun gelistirilmesinde ve giincellestirilmesinde disiplinler aras1 denge saglamak.
Kiitiiphane koleksiyonunun diizenlenmesinde, uluslararasi standartlara uygunluk
saglamak.

Teknolojik gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane hizmetlerinde uygulamak.

Stirekli gelisim ve iyilestirme i¢in kiitiiphaneler arasi isbirligi ve mesleki dayanigmaya
onem verilmesi.

Birim i¢inde uyum ve dayanigmaya énem verilmesi.

Mesleki etik ilkelerinin hassasiyetle uygulanmasi.

Kutliphaneye yeter miktarda uzman kadrosu almak ve bu kadrolarda kalifiye eleman
caligtirmak.

Mevcut kiitliphane binasinda gerekli tamamlayict olusumlarin yapilarak aragtirma
kiitliphanesi olarak hizmet vermesini saglamak.

Kiitiiphaneyi ders calisma mekani olmaktan kurtarmak icin de yeni c¢alisma salonlar
yapmak.

Fiziksel engellilerin de kiitliphanemizi rahatlikla kullanabilmeleri i¢in gerekli dnlemleri
almak.

Universitenin egitim-6gretim ve arastirmalarina ydnelik Kiitiiphane dermesini basili ve

elektronik kaynaklar yoniinden zenginlestirmek.
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Kiitiiphanenin varlik nedeninin ‘kullanicilarimiz’ oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize
yOn vermesini saglamak.

Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesinin personel politikasini belirleyerek personel nitel ve
nicel agidan evrensel standartlar diizeyine tagimak.

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.

Finansal kaynaklarin gereken diizeye cikartilmasi i¢in ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamak.

Hizmet alanlarii ergonomik bir sekle getirmek...

Kiitiiphanenin ve kiitiiphane materyalinin ¢agdas teknolojilerden yararlanarak giivenligini

saglamak.

Hedefler

Bilgi kaynaklarinin se¢iminde dgretim iiyelerinin, 6grencilerin ve idari personelin daha ¢ok
katilimin1 saglamak.

Elektronik kaynaklar ve veri tabanlar1 aboneligini egitim, 6gretim amaclari ve maddi
imkanlar olgiistinde arttirmak.

Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmasini
saglamak.

Engelli 6grencilerimizin kiitliphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi dlciide
yararlanmasini saglamak.

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

(Cagdas ve standartlara uygun ‘insan kaynaklari politikasi ‘olusturmak.

Calisanlarin motivasyonunu arttirict onlemler almak.

Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in firsatlar takip etmek ve siirekli egitim
imkanlar1 olusturmak.

Mevcut kiitliphane binasinda gerekli tamamlayict olusumlarin yapilarak aragtirma
kiitliphanesi olarak hizmet vermesini saglamak.

Kiitiiphane tarafindan verilen ‘Kiitliphane Hizmetleri’ programinin kapsami genisletilip,
‘bilgi ve belge’ egitimi altinda yayginlastirilarak, tiniversitemizin tiim Ogrencilerine ve
arastirmacilarina se¢imli bir ders olarak verilmesi i¢in ¢aba gdstermek.

Universitemizin bilimsel ~platformdaki yerini belirleyen {iriinlerin arastirilmast,

diizenlenmesi ve sunulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.



12- Gorsel-isitsel koleksiyonu olusturmak, iiniversitemizdeki egitim ve dgretim ¢aligmalarini
desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarini degerlendirmelerine imkan saglamak.

13- Cagdas standartlara uygun olarak ‘* kiitliphane biit¢esinin {iniversite biit¢esine oranini esas
alan’ ’bir yaklasimi iiniversite yonetiminin dikkatine sunmak.

14- Maliyeti diisiik ve iicretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik arastirmalari
arttirmak.

15- Dovizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde etkilenmek icin gerekli dnlemleri almak.

16- Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarin1 aramak.

17- Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gerec) saglamak.

18- Bilgi kaynaklarmin daha iyi korunmasi ve bakimi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

19- Hizmet alanlariin bakim/onarim ve temizlik ihtiyaglarinin etkin yapilmasini saglamak.

20- Kullanic1 ve personel icin ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden ortamlar
hazirlanmasini i¢in ¢aligmak.

21- Kiitiiphane etkinliklerini duyurmak i¢in halkla iliskiler ve pazarlama tekniklerinden yararlanmak.
Online soru-cevap hizmeti ile Atatiirk Universitesi Kiitiiphanesi kullanicilarinin kiitiiphane ve
kiitiiphane kaynaklar1 hakkindaki genel referans sorularin bir kiitiiphaneciye sorarak aninda cevap
alabilmesini saglamak.

22- Merkez Kiitiiphane binasi igerisinde CD, DVD vb. gorsel ve isitsel kaynaklarinin yer aldigi
multimedya salonu kurup bu birim igerisinde goérme engelliler i¢in Braille alfabesinden olusan
materyallere agirlik vererek sesli kitap hizmeti sunmak, ayrica isitme engelli kullanicilarimiz igin
de bir ¢aligsma alan1 olusturmak.

23- Universitemiz kullanicilar1 igin Merkez Kiitiiphane binasi igerisinde bireysel ve grup ¢alisma
kabinleri olusturmak; ayrica kullanicilarin egitimlerini destekleyecek ve onlara ¢alisma imkani
saglayacak projeksiyon odalari kurmak. Bu uygulamanin 6grencilerin kiiltiirel etkinliklerine (film
gosterimi, belgesel vs.) katki saglayacagi diisliniilmektedir.

24- Merkez Kiitiiphanede ’Danigsma Birimi’” kurmak.

25- RFID sistemine gegerek kitap bilgilerinin ve kiinyesinin sisteme aktarilmast ile kitaplari saymak,
raf siralamasi kontrolii, ayiklama islemi, kitap arama iglemlerini bu sistem iizerinden
gercgeklestirmek.

26- “’Kullanic1 Egitimi’” programlarini uygulamaya baglatmak.

27- Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerine agirlik vermek.(Sosyal paylasim aglarina iiyelik, tanitim
brosiir vb.)

28- Misyonumuzda belirledigimiz gdrevlerimizi en iyi sekilde yerine getirerek, vizyonumuza
ulagabilmek i¢in tiim imkanlar1 kullanip var giiciimiizle ¢alisarak iiniversitemizi diinyanin sayilir

universiteler arasina girmesine katkida bulunmak.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.
—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
— Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programa,
— Orta Vadeli Program,
— Orta Vadeli Mali Plan,
— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
— 2023’e Dogru Tiirkiye’de Universite Kiitiiphaneleri
Kiitliphanemizin temel politikas1 liniversitemizin politikasiyla paralellik gostermektedir.
Oncelikle iiniversitemiz dgretim iiyelerinin, dgrencilerinin ve ¢alisanlarinin, ardindan bdlgemizin
ve cevre universitelerin aragtirmacilarinin her tiir bilgi ihtiyaclarini en iist seviyede karsilamak,

kiitiiphanemizin fiziki ortamini ve bilgi kaynagi sayisin1 IFLA standartlarina ¢ikarmaktir.

Onceliklerimiz arasinda yetismis personel sayisimi artirmak, siirekli  biiyiiyen
iiniversitemize fiziki olarak cevap verebilecek yeni bir kiitiiphane binas1 yaptirmak, i¢ donanimini
ve mefrusatin1 tamamlamak ve bdylece liniversitemiz gibi kiitiiphanemizi de diinyadaki saygin

yerine ¢ikarmaktir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@ altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin



faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

Kiitiiphanemizin 2017 y1l1 biitgesi 5.016.000,00 TL © dir. Toplam, 4.775.084,82 TL harcanmuistir.

Personel giderleri, devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri ve sermaye giderleri

fasillarinda harcama yapilmistir. Giderlere ait detayl1 bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclart

2017 BUT(;E 2017 GERCEKLESME 2017
BASLANGIC TOPLAMI TL GERCEKLESME
ODENEGI TL. ORANI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.016.000,00 TL 4.775.084,82 TL %95
PERSONEL GIDERLERI 1.538.000,00 TL 1.373.376,12 TL %89
SOSYAL GUVENLIK o 306.000,00 TL 275.463,86 TL %90
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 82.000,00 TL 94.056.67 TL 0692
EKLENEN ODENEK 20.000.00 TL ’
TOPLAM ODENEK 102.000,00 TL
SERMAYE GIDERLERI 1.700.000,00 TL 3.032.188,17 TL %99
EKLENEN ODENEK 1.370.000,00 TL
TOPLAM ODENEK 3.070.000,00 TL

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Onceden 6ngériilmeyen isler ve Kur farkliliklar: biitcedeki sapmalara neden olmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Acitklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu

ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1

alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)




Kdtlphanemizde surekli mali denetim yapilmaktadir. Bu denetimler hem i¢ denetim olarak,
hem de her yil Sayistay Denetcileri tarafindan yapilmaktadir. Bugiine kadar herhangi bir olumsuzlukla

karsilasilmamustir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Kullanici memnuniyeti istatistigi hazirlandi ve tiniversitemizde tiim kullanicilarimiza uygulandi.

2. © Kiitiiphane Yonergesi <> hazirlandi, Universitemiz Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige girdi.

3. Haziran- Temmuz- Agustos 2017 doneminde, 35 Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii 6grencisine
staj yaptirild.

4. Kitap dezenfekte cihazi (Book Shower) Odiing Verme Birimi’nde kullanilmaya basland.

5. 3955 adet kitap satin alindi. Bagis olarak gelen 961 adet kitap ile birlikte toplam 4516 adet kitabin
tiim teknik iglemleri tamamlanarak kullanicilarin hizmetine sunuldu.

6. Kiitliphane bahgesine ¢im ekildi. Bahgede bulunan agaglarin dallart budandi.

7. Danigsma eserleri ve siireli yaymlar i¢cin 75 adet ** Celik Rafli Kitaplik ©* alind1 ve kullanima
sunuldu.

8. Biitgemizden 24 adet yeni bilgisayar alind1.

9. 30 adet memur misafir koltugu alind1 ve kullanima sunuldu.

10. Kiitiiphanemize bir (1) Uzman alim1 yapildi ve gorevine baslatildi.

11. Mart 2017 de “’Ac¢ik Eylem Plan1’” hazirlandi ve Rektorliige sunuldu.

12. Merkez Kiitiiphanesi kullanici girisine 6 adet led aydinlatma yaptirildi.

13. Merkez Kuttiphanede bulunan internet salonundaki bilgisayarlar yenilendi.

14. Merkez Kiitliphane deposunda bulunan siireli yayinlar ve daginik halde bulunan miiracaat eserleri
icin bir salon olusturuldu ve bilgi kaynaklar: bu salonda kullanima sunuldu.

15. Yeni ¢alisma salonu hizmete girince, Merkez Kutlphane icerisinde uygun durumda bulunmayan
masa ve sandalyeler uygun yerlere konuldu.

16. 4 adet WC de lavabolar vb. yenilendi.



17. Yangm cikis merdivenleri yaptirildi.

18. Idari birimde bulunan 4 ¢alisma ofisinin eskimis olan laminant parke dosemeleri yenilendi.

19. Kablosuz internet ag1 gii¢lendirildi.

20. Tiirk Standartlarinin tiim setlerine abonelik yapildi.

21. Universitemize kayit yaptiran 1. Simif 6grencilerine oryantasyon egitimi verildi.

22. Yeni yapilan Calisma Salonunun kullanilabilmesi i¢in masa, sandalye, vestiyer alindi. Elektrik
prizleri ¢cekildi.

23. Ek Bina’nin tiim isleri bitirilerek kullanima agildi.

24. Kurulusundan bugiine kadar ki tiniversitemiz yayinlarinin katalog bilgileri, kiitliphane web

sayfamizdan tanitima sunuldu.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer

verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet y1li igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere

yer verirler.

A-Ustunlukler

2017 Yilinda universitemiz kiitiiphanesi diger iiniversite kiitliphaneleri ile kiyaslandiginda, gerek
basili kaynaklari, gerekse elektronik kaynaklar sayis1 bakimindan {iniversite kiitiiphaneleri arasinda en tist
siralarda olup, zirveye ¢ikma gabasi icerisindedir. Okuyucularina gerek kiitiiphane igerisinde, gerek internet
aracilig1 ile bulunduklar1 ortamda bilgi sunmaktadir. Kendisinde olmayan kaynaklar1 en kisa zamanda baska

kiitiiphanelerden okuyucularina ulagtirmaktadir.

B-Zayifliklar

o Kitlphanecilik mezunu eleman olmayist.

e Personelin nitelik yoniinden yetersizligi.

e Binamizin fiziki sartlarinin yetersiz olusu.

e Kiitiiphanede olmasi gereken bazi hizmet birimlerinin personel ve yer sikintisi nedeniyle

acilamamasi.



C-Degerlendirme
Universitemizin biiyiikliigii dikkate alinarak yeni bir kiitiiphane binas1 yapilmasi, gerekli donanimimn
saglanmasi ve yeterli sayida kalifiye personel alinmas1 halinde vizyonumuzdaki hedefimize ulasacagimiza

yiirekten inantyor ve bu bilgi birikimini ve ¢aligma giicinii kendimizde goriyoruz.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek elemam (kiitiiphaneci) sayisim tiim personelin sayisina oranla %70 sayilarina

ulastirmahyiz.

Tim iiniversite Kkiitiiphanelerinde c¢ok sayida bulunan ve gorev yapan “Uzman

Kiitiiphaneci” lerin kiitiiphanemizde de goreve baslatilmasi.
Her y1l KPSS sonunda kiitiiphanemize en az 2 veya 3 kiitiiphanecinin alinmasi.

1) Meslegimiz alanindaki yeniliklerin zaman zaman personele duyurulmasi ve egitim verilmesi.

2) Meslegimiz alanindaki kongre, konferans ve sempozyumlara katilimin tegvik edilmesi.

3) Kiitiiphanede ¢alismayr benimsemeyen ve bir tiirli uyum saglayamayan personelin
kiitiiphaneden alinip, baska bir birimde gorevlendirilmesi.

4) Nadir eserlerin bulundugu “Seyfettin Ozege Salonunda” eleman yetersizligi mevcutur. Bu salona
Osmanlica, Arapg¢a ve Farsga bilen bir eleman saglanmasi.

5) Kiitiiphanemizin 6zellikle gece nobetgileri agisindan son derece yetersiz olusu, miimkiinse 24
saat sureyle 6zel giivenlik bulundurulmast

11) Universitemizin cesitli birimlerinde, miimkiinse; her fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve meslek

yiiksekokulunda, ders galisma salonlar1 olusturulmali. Universite kiitiiphanesi, gercek gorevi

olan ‘Bilgi Merkezi’ haline getirilmelidir.

12) Kiitiiphanelerde, bilgi kaynaklari diginda temizlik ve sessizlik gibi iki unsur ¢ok dnemlidir.
Maalesef, giinde 3000 kisinin girip-¢iktig1 ve sabah 08.00 den gece 23.00’e kadar hizmet verilen

bir binayi, 4 kisiyle temizlemek miimkiin degildir. En azindan 10 temizlik eleman1 olmalidir.

13) Yeni personel alinmali ve baska birimlerde istenmeyen elamanlarla doldurulmamalidir.

Ozellikle kadrolu ve sézlesmeli, kiitiiphanecilik boliimii elamanlari alinmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 01.03.2018

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

A

Uzm. Mahmut ARIK
Daire Baskani




